
Verantwortung für den gesamten
Bibliotheksbetrieb mit Zweig- und Leihstellen  

TeamführungOrganisation und Koordination der Ausleihe

Ehrenamt: Aufgabenprofil
Bibliotheksleitung

Bestandskonzept erstellen

Medienauswahl und Inventur

Katalogisieren von Zeitschriften

Ausscheiden von Medien

 Jahresabschluss und Jahresstatistik 

Qualitätssicherung und regelmäßiges Audit 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Repräsentationsaufgaben

Medienthemenpakete und -ringe 
für die eigene und andere
Bibliotheken zur Verfügung stellen

Planung und Umsetzung von
Medienausstellungen

Jährliches Veranstaltungsangebot
und Themenschwerpunkte in
Zusammenarbeit mit dem Team

Informationsdienst zu digitalen 
Bibliotheksangeboten und 
technischen Endgeräten

Organisation von Bibliothekseinführungen 
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Netzwerkarbeit und  Zusammenarbeit mit Partnern  

Aufgaben und Themen im Blick - 
Leseförderung, Literaturvermittlung, 
Informations- und Medienkompetenz, 
Bibliothek als Ort für Kultur, Bildung 
und Soziales


